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() 2023 : EN QUELQUES CHIFFRES ... (au 31/05/2023)

399 accueils lors des permanences « Espace Emploi » a Vihiers, Thouarcé et Brissac Quincé,
qui ont permis de répondre a toute question sur 'emploi, la formation.

16 508 heures de missions réalisées soit 10,3 ETP (total de l'activité d’Initiatives Emplois et
Meritt Interim, antennes Vihiers et Thouarcé).

144 personnes mises en situation de travail par Initiatives Emplois et 1 personne par
Meritt Interim (tous secteurs d’activités).
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VIHIERSOIS - THOUARCEEN - BRISSACOIS

NOS PRODUITS :

e JUS "TRANQUILLE"
o JUS "PETILLANT"

A partir de 1.50¢€ la bouteille

A partir de tin aodt / début seprombre

Pour toute commande, appeler le
0241561113

Plus d'inlos, costoelez neus cu G2 4156 1113 o4 var
mal & l'odresse suivante : Initiaswes.smploissorangs.fr

() REGARD SUR

Initiatives Emplois propose régulierement des animations collectives, Estelle Chouteau, conseillére en insertion
professionnelle revient sur le nouvel atelier "Look Emploi" qu’elle a animé le 8 juin 2023 a Thouarcé.

Estelle C. : L’objectif était d’aborder I'image de soi, les codes sociaux dans le monde du
Quel était I’objectif ? travail, de permettre a chacun de prendre confiance en soi pour réaliser des démarches,
f ImETH et de savoir communiquer avec son image.

Estelle C. : Plusieurs thémes ont été abordés, a la fois sur ce qui est véhiculé par
I’'apparence, les gestes et posture suivant les secteurs d’activité; mais également sur des
notions de base en image favorisant la confiance en soi pour mener des démarches
quelles soient personnelles ou professionnelles. Nous avons poursuivi I'atelier par une
mise en pratique, 3 participants se sont prétés a I'exercice de la simulation d’entretien.
Cela a permis au reste du groupe d’observer les gestes et postures, d’évaluer la
préparation matérielle - présentation orale - communication non verbale... Le but étant
d’apporter conseils et permettre de prendre confiance.
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Estelle C. : Dynamisme et bienveillance, c’est ce qui ressort de cet apres-midi riche
d’échanges et de partage. Au travers des actions collectives, nous mesurons que la
mixité des groupes améne de la complémentarité et de l'interaction. Cela alimente
pleinement I'accompagnement socio-professionnel réalisé également individuellement.
Les participants sont repartis motivés et avec une aisance afin de pouvoir aborder plus
sereinement leurs futurs entretiens.
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o Atelier T.R.E. (Techniques de Recherche d’Emploi) - Le 30 mai a Thouarcé

5 chercheurs d’emploi ont participé a cet atelier animé par Delphine LOPEZ, conseillere en
insertion professionnelle a Initiatives Emplois. Cette matinée permettait d’apprendre les bases
pour élaborer et créer un curriculum vitae. Echange et partage étaient au rendez-vous. La lettre
de motivation fut également abordée afin de répondre aux différentes questions des participants.

o Découverte des métiers de ’Eco-construction - Le 6 juin a Vihiers

Initiatives Emplois organisait une action collective pour faire découvrir les métiers de I'Eco-
construction. 7 participants se sont rassemblés autour d’'un atelier ludique au moyen de cartes,
de planches et d’'une mallette pédagogique puis la matinée s’est poursuivie par une visite de
chantier de restauration a Trémont et des échanges avec les professionnels du batiment.

o Look Emploi - Le 8 juin a Thouarcé

Q) CASEST PASSE PRES DE CHEZ VOUS

Outre la proposition de missions de travail pour valider un projet professionnel et/ou pour acquérir

des compétences, Initiatives Emplois a mis en ceuvre, participé et/ou soutenu les événements suivants :

o Aladécouverte du réseau professionnel Linkedin - Le 4 avril & Thouarcé
Un nouvel atelier a permis a 6 demandeurs d’emploi de découvrir le réseau social
Linkedin. Chacun a pu créer son profil afin de diffuser son CV et se rendre visible
aupres des recruteurs. Cette apres-midi était animée et mise en place par des salariés
Initiatives Emplois, du Centre Socioculturel de Thouarcé et de la Mission Locale
Angevine et un conseiller numérique.

o Information collective sur le CESU - Le 11 avril & Vihiers
Initiatives Emplois invitait Pauline Riou de l'association Particulier Emploi pour présenter a une

quinzaine personnes le fonctionnement, les avantages et toutes les infos pratiques a connaitre

lorsqu’on utilise le Chéque Emploi-Service Universel.

o Les Journées Pour ’Emploi 2¢me édition - Le 14 avril a Chemillé
Cette journée a permis a plus de 400 personnes de réaliser de multiples échanges et rencontres avec
les entreprises et les candidats du territoire, en partenariat avec les acteurs locaux.

o Information collective en lien avec les bénéficiaires du RSA - Le 4 mai a Thouarcé
Le Conseil Départemental en lien avec Initiatives Emplois proposait, une réunion d’information
permettant a 5 bénéficiaires du RSA de découvrir les opportunités d’insertion et d’'emploi locales, de
découvrir France Services, les aides a la mobilité et Initiatives Emplois.

o Visite de I'entreprise MILLET- Le 25 mai a Vihiers

En partenariat avec La Mission locale du Choletais, I'entreprise Millet (spécialiste de la menuiserie
industrielle en Bois, PVC, Aluminium et Mixte) ouvrait ses portes pour une visite de I'entreprise, une
présentation des postes et une session de recrutement, 7 personnes y ont participé.

Cet atelier organisé par Initiatives Emplois et la Mission Locale Angevine a permis a
6 personnes d’apprendre a valoriser son image lors d’un entretien d’embauche.

o Atelier numérique - Le 13 juin a Vihiers

Un atelier permettant d’effectuer ses démarches administratives, numériquement était organisé
par Initiatives Emplois, La Mission Locale du Choletais et le centre socioculturel "Le Coin de La
Rue". 5 personnes ont participé a l'animation afin d’installer et d’apprendre a utiliser les
différentes applications : Pdle Emploi, Ameli, Caf... depuis leur tablette/smartphone. Cela a

également permis un échange autour des risques liés a l'utilisation d’internet.

{J A VOS AGENDAS

O Jeudi 6 juillet: Présentation des métiers de la collectivité Lys-Haut-Layon (restauration scolaire, entretien des locaux,
entretien des espaces naturels, administratif...) de 9h30 a 11h30 a Vihiers. Ouvert a tous, sur inscription.

Et bien d’autres événements a découvrir prochainement!

N’hésitez pas a consulter régulierement notre « Agenda »en ligne : https://initiativesemplois.fr/agenda/

Rencontre avec les chercheurs d’emploi souhaitant s’inscrire a I'association :
* Sur RDV individuels a la demande au 02 41 56 11 13 (Vihiers, Thouarcé Brissac-Quincé)
Permanence d’information a Chemillé, au Centre Social :
* Prendre RDV au 02 41 75 62 50

Accueil téléphonique du lundi au vendredi, ©0241561113 & http ;//www.initiativesemplois.fr

de9haiZhetde14hai7h @ initiatives.emplois@orange.fr H Initiatives Emplois
Fermé le lundl et mercredi apres midi
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